ADD-ON

ZUM SELBSTAUSFULLEN

WIE UBERZEUGE ICH DEN BEWERBER VON MEINEM ANGEBOT?
ZEIGEN SIE, WAS IHRE PRAXIS BESONDERS MACHT!

1. Was ist das Besondere an der Arbeit in |hrer Praxis?
Wieso sollte sich ein Bewerber fiir Sie entscheiden?

2. Was gefallt hren Mitarbeitern am besten an der Arbeit in der Praxis?
3. Wie ist die Stimmung in Ihrem Team?

4. Was sollte der Bewerber mitbringen?
(z.B. Ausbildung, Teamfahigkeit, SpaB an der Arbeit, ...)

5. Was kann der Bewerber von lhnen erwarten, was bieten Sie?
(z.B. Fortbildungen, Verdienst, besondere Arbeitszeit, ...)

6. Fassen Sie lhre Praxiskultur in 3-5 Wortern zusammen:



ADD-ON

ZUM SELBSTAUSFULLEN

WIE UBERZEUGT DER BEWERBER MICH?
WELCHE EIGENSCHAFTEN SOLLTE MEIN TRAUMBEWERBER HABEN?

AUSGEBILDETE*R ZFA MIT
BERUFSERFAHRUNG
TEAMFAHIG,
HILFT GERNE ANDEREN

KOMMUNIKATIV
& EMPATISCH

SORGFALTIG, ORGANISIERT
& WISSBEGIERIG

|lhre Notizen:



